
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์  
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุวรรณำ   มั่นชำวนำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  
สังกัด สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ 
หลักสูตร โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  ระหว่ำงวันที่  8  มีนำคม  2564    ถึงวันที่   8   มีนำคม  
2564   เป็นเวลำรวมทั้งสิ้นวัน  1 วัน    ณ  สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ ์ หลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย สถำนีพัฒนำ
ที่ดินอุตรดิตถ์       

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
         1.1 เพ่ือทรำบถึงวัตถุประสงค์ หลักกำรและวิธีกำรด ำเนินกำรโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
       1.2 เพ่ือให้ทรำบถึงหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบของกรมพัฒนำที่ดินในกำรด ำเนินโครงกำรฯ  

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
       2.1 กำรคัดเลือกเกษตรกร 
   พิจำรณำข้อมูลของเกษตรกรกับคุณสมบัติของผู้ร่วมโครงกำรฯ  ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรโดยใช้ภำพถ่ำยออร์โธสี แผนที่ควำมเหมำะสมในกำรขุดสระน้ ำ ข้อมูลชุดดินของกรม
พัฒนำที่ดิน และลงพื้นที่ตรวจสอบสภำพพ้นที่จริง เพื่อประเมินควำมเหมำะสมในกำรเก็บกักน้ ำของดิน โดยมี
คณะท ำงำนขับเคลื่อนระดับอ ำเภอร่วมกันพิจำรณำ  มีกำรบันทึกควำมเห็น เหตุผลในกำรตัดสิน และมติที่ประชุม
ให้ชัดเจน ประกำศบัญชีผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก เชิญผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำท ำสัญญำกับโครงกำรพร้อมเอกสำร
หลักฐำน และใบยินยอมกำรใช้ระโยชน์ในที่ดินมอบให้เจ้ำหน้ำที่โครงกำร 

  2.2 กำรออกแบบวำงผังบริเวณแปลงที่ร่วมโครงกำร 
    หลังจำกกำรคัดเลือกเกษตรกรนั้น  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในระดับอ ำเภอจะต้อง
พิจำรณำตรวจสอบเอกสำรข้อมูลจำกใบสมัคร  และด ำเนินกำรลงพื้นที่ตรวจสอบสภำพพ้ืนที่จริง ตรวจสอบพิกัด  
และตรวจสอบสิทธิ์กำรถือครองที่ดินว่ำตรงกับเอกสำรที่ส่งใบสมัครมำหรือไม่ พิจำรณำว่ำพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำร
สำมำรถขุดสระเก็บน้ ำได้หรือไม่ เพ่ือออกแบบวำงผังแปลงบริเวณพ้ืนที่ร่วมโครงกำรของเกษตรกร  เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในระดับอ ำเภอจะต้องร่วมกันพิจำณำพ้ืนที่ว่ำจะสมำรถเลือกบริเวณใดในกำรขุดสระเก็บน้ ำ โดยมี
เจ้ำหน้ำที่พัฒนำที่ดินจะเป็นผู้พิจำรณำควำมเหมำะกำรเลือกพ้ืนที่ขุดสระน้ ำ และด ำเนินกำรออกแบบวำงผังให้แก่
เกษตรกรผู้ร่วมโครงกำร และเกษตรกรจะต้องยินยอมและเห็นชอบให้ด ำเนินกำรขุดสระเก็บน้ ำตำมที่ออกแบบไว้ 

  2.3 แนวทำงกำรจ้ำงงำน ได้แก่คุณสมบัติของผู้รับจ้ำงงำน  กำรปฏิบัติหน้ำที่  วิธีกำรรับ
สมัคร และกำรคัดเลือกผู้รับจ้ำงงำน 
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  2.4 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรควบคุมงำน 
    ทรำบแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  โดยท ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นรำยต ำบล 
รูปแบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขึ้นอยู่กับงบประมำณของแต่ละต ำบล  แนวทำงกำรควบคุมงำนของช่ำงผู้ควบคุมงำนให้
ปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง โดยยึดตำมรูปแบบตำมโครงกำร  

    
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
 3.1 ทรำบถึงควำมเป็นมำ วัตถุประสงค์ แนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 
                 3.2 ทรำบถึงวิธกีำรคัดเลือกเกษตรกร ขั้นตอนกำรรับสมัครเกษตรกร และวิธีกำรตรวจสอบ  
พ้ืนที่ควำมเหมำะสมในกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
 3.3 ทรำบถึงแนวทำงกำรจ้ำงแรงงำนระดับต ำบล หลักเกณฑ์กำรรับสมัคร คุณสมบัติ 
ขั้นตอนกำรรับสมัคร  และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้รับจ้ำง 
 3.4 ทรำบถึงรูปแบบ  และขนำดของสระเก็บน้ ำตำมแบบมำตรฐำนที่กรมพัฒนำที่ดิน
ก ำหนด  และแนวทำงกำรออกแบบสระเก็บน้ ำให้มีควำมเหมำะสมกับพ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้ำร่วมโครงกำร 
 3.5 สำมำรถประเมินควำมเหมำะสมของดินส ำหรับขุดสระเก็บน้ ำ และลักษณะของเนื้อดิน
ที่สำมำรถกักเก็บน้ ำได้ 
 3.6 แนวทำงกำรออกแบบผังแปลงให้เหมำะสมกับพ้ืนที่ของเกษตรกรที่เข้ำร่วมโครงกำร 
 3.7 ทรำบถึงแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560  และระเรียบยกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
 1. สำมำรถอธิบำยควำมเป็นมำ รูปแบบ องค์ประกอบของโครงกำร 1 ต ำบล 1 เกษตร
ทฤษฎีใหม่ให้แก่ผู้ที่มีควำมสนใจได้ 
 2.สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ ในด้ำนกำรออกแบบผังแปลง รูปแบบ ขนำดของสระน้ ำมำ
ถ่ำยทอดให้กับเกษตรกรที่ร่วมโครงกำร ผู้รับจ้ำงงำนระดับต ำบล ผู้รับจ้ำงขุดสระเก็บน้ ำ หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ 
และผู้ที่เก่ียวข้องในโครงกำรได้ 
 3. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภำพ และสำมรถปฏิบัติงำนให้
บรรลุเป้ำหมำย และเกิดประโยชน์แก่เกษตรกรที่ร่วมโครงกำรอย่ำงยั่งยืน 
 4. สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับ ไปใช้หรือเป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำได้ในขณะ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ทันที่ในพ้ืนที่ด ำเนินงำน 

                  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
   1. สภำพพ้ืนที่ของโครงกำรในแต่ละพ้ืนที่ที่มีควำมแตกต่ำงกัน องค์ควำมรู้ที่ได้รับ  อำจ
น ำไปปรับใช้ได้ไมต่รงจุด จึงจ ำเป็นต้องมีกำรใช้ข้อมูล ควำมช ำนำญของคนในพ้ืนที่ร่วมด้วย 
   2. จำกสภำพพ้ืนที่ร่วมโครงกำร และระดับควำมลึก 5 เมตรของสระอำจท ำให้กำร
ประเมินมีข้อผิดพลำดได้  ดังนั้นจ ำเป็นต้องมีกำรวำงแผนแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ทันที 



  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
       แนะน ำให้ค ำปรึกษำ ร่วมลงพื้นที่เม่ือเกิดปัญหำ  และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
                    

          (นำงสำวสุวรรณำ  มั่นชำวนำ) 
              ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       
พ.ศ.2549) 


